Katamarantillverkare surfar pa gron vag

Fragor till texten

I. Bekvamhet, snabbhet, miljovanlighet (bekvamare, snabbare, gronare)

2. OQS grundades 2010 av fyra bolag (Acu-Electro, Polypoint, Riskas snickeri och WVi-
Bo Metall).

3. Syftet var att sammanféra kompetensen i de fyra bolagen, skapa en ny typ av bat for den
vaxande katamaranmarknaden samt ha en balans i personalens sysselsattning nar
konjunkturerna svanger.

4. Under de forsta aren hade bolaget inga egna anstallda. Sedan 2018 har de drygt tio anstillda
och sysselsitter dartill ca. tio batbyggare via underleverantorer.

5. Bolaget har under flera ar gjort ett ihdrdigt promotionarbete pa varldens batmassor, bland
annat i Dubai, Guangzhou, Palma de Mallorca, Miami och La Grande Motte.

6. Marknaden ar vaxande. Sedan tre ar tillbaka har katamaranmarknaden varit inne i en boom.

7. Man ska skapa nagot som sticker ut och for det behéver man en skicklig formgivare.

8. Bolaget kombinerar snabbhet och bekvamlighet. Katamaraner har tidigare varit antingen
massproducerade tavlingsbatar eller nojesbatar med husvagnsinredning.

9. Agaren till den forsta baiten OQS byggde. Han blev deligare i OQS 2013 och har sedan
okat sitt delagarskap till 60 procent.

10. OQS katamaraner har bade elmotor och dieselmotor. Elmotorn drivs med el som
genereras i propellern nar man seglar. Dieselmotorn anvands endast i nodfall.

I'1. Bolaget kommer troligtvis ha firre marknadsforing pa varen, men bolaget syns pa de
viktigaste batmassorna. Orsaken till att marknadsféringen gar pa lagvarv ar att bolaget vill
se till att 60-fotaren som ska vara leveransklar i augusti blir klar i tid.

Satter sig sjalv pa kartan — tillsammans

I. Batbyggarbranschen har ett starkt exportoverskott. 60 procent av batbyggandet ir
koncentrerat till Osterbottens kust (regionen kring Jakobstad och Karleby).

2. Foretagen hjalper varandra, samarbetar om kompetens och personalresurser. Foretag ha
insett att det [onar sig att koncentrera resurserna inom produktutveckling och
marknadsforing for att skapa konkurrenskraft.

3. Hallbar utveckling.

Smatt ar vackert da det giller innovationskultur

I. Teknikbolags visionara och experimentella forskningsavdelningar. De ar en sorts interna
startups.

2. De kan bryta ut de mest futuristiska projekten och samla dem i utvecklingsavdelningar.
Dessa projekt ar bade geografiskt och kulturellt skilda fran moderbolagen.

3. Namnet harstammar fran andra varldskriget da flygplanstillverkaren Lockheed i hemlighet
samlade en grupp ingenjorer for att i hast ta fram en fungerande prototyp av USA:s forsta
jetdrivna flygplan. Gruppen arbetade i ett cirkustalt som hade rests nast intill en byggnad
med plasttillverkning, vilket spred en illaluktande luft genom taltet. Namnet blev darfor till
slut Skunk Works. Namnet ar numera Lockheeds registrerat varumarke.

4. Utvecklingsavdelningar lyder under foretagets dvergripande organisation. De maste Overtyga
verkstallande administration och forsaljningsavdelning att dess arbete kan kommersialiseras.



Studien visar att de mest radikala resultaten kommer fran sma forskningsenheter.

Han menar att modellen dar det radikala nytinkandet brots loss fran foretagets normala
operation tillhor till det forflutna. Enligt honom ska verkstillande av foretagets
huvudverksamhet samt utvecklingen arbeta sida vid sida.

Norsk jitteoffensiv fryser inne

Svara pa fragorna

Motorproblem i Boeing 787 Dreamliner, kraftig missbedomning av branslepriset samt allt
hardare konkurrens.

En nyemission pa 3 miljarder, senareldggning av bestillda flygplan samt skrotning av en del
av destinationerna.

Norwegian grundades 1993 och borsnoterades 2004.
Bjern Kjos.

Forklara pa svenska

I. konkurrens = kilpailu
2. flygskatt =  lentovero
3. expanderande bolag = laajentuva yritys
4. en prognos =  ennuste
5. en aktie =  osake
6. ett fusionsforsok = fuusioyritys
7. lonsamhet = kannattavuus
8. konkurs =  konkurssi
Ledarskap och Al
|. Sattet varpa Al befriar oss fran chefer och mellanchefer.
2. Att hantera arbetsfordelning, gora rapporter, sitta i moten.
3. En ledare inspirerar, skapar manskliga kontakter, har en vision och stoder folk. Al kan inte
annu, och inte heller i en fjarran framtid, gora det.
4. Ledarskapet ar den stora potentiella vinnaren: myckenhet av tid kunde frigoras till att vara ledare.

Du chef, det har forvantar sig yngre generationer av dig

[
2.

Arskullar fodda mellan bérjan av 80-talet och 90-talets mitt.
I. Ge inte fardiga losningar

2. Stodja teamet med kollaboration och feedback

3. Motivera dina beslut och berittiga dina linjedragningar

4. Man ska ha mindre statusladdning

5. Glom stereotyper.



