HANDLEDNING & TIPS

Samtalsledarens roll

En samtalsledares roll ar dels att forbereda
och vara inlast pa materialet till lektionen och
dels att leda samtalet med gruppen. Att vara
samtalsledare innebar att du lagger dina egna
asikter at sidan, du tar inte stallning for eller
emot i de fragor som gruppen ska diskutera.
Som samtalsledare ar det viktigt att kunna
forhalla sig tillitsfullt gentemot de som deltar
i diskussionen.

Det ar viktigt att alla far komma till tals. Detta
blir extra viktigt i arbetet med detta material
dd det handlar om att komma at gruppens
personliga kanslor och innersta tankar da vi vill
att gruppen ska vaga lamna sin trygghetszon.
Lyckas du med detta kommer ni att fa samtal
och diskussioner som leder till forandring.

Att leda samtalet innebar forutom att initiera
diskussionen aven att sammanfatta det som
sagts av deltagarna, detta ar viktigt nar det ar
olika &sikter som kommer fram, sa att vi kan
hitta likheter och olikheter i det vi tycker utan
att ga till angrepp mot varandra.
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TILL DIG SOM SKA ARBETA MED MATERIALET

Inkiludering - hur far vi alla atf vara med?

For att arbetet med dessa fragor ska bli sé bra
som mojligt ar det viktigt att alla i gruppen
deltar och ar aktiva i 6vningarna. For att detta
ska kunna ske ar det viktigt att deltagarna
kanner sig trygga med dig som samtalsledare
och gruppen.

Att vara trygg i en grupp som man sjalv inte
valt ar inte alltid latt beroende pa hur ens liv
ser ut, men det ar har du som samtalsledare
har en viktig roll att leda gruppen sa att allas
asikter kommer fram. For att lyckas med det
kravs att du ar lyhord och fordelar ordet sa
att det inte bara ar ett fatal i gruppen som tar
dver samtalsutrymmet.
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Samlalsregler

Innan gruppen bodrjar med samtal och
ovningar ska ni gemensamt satta upp regler
eller forhallningssatt som ska galla i gruppen.
Gor reglerna sa tydliga som mojligt, sa att det
inte gar att tolka dem pa olika satt. Lat denna
del ta tid och diskutera igenom s& att alla
vet vad som menas med reglerna. Ha hellre
ett fatal regler och se till att de foljs av alla.
Skriv ut pa ett storre papper och satt upp i
den gemensamma lokalen. For att verkligen
befdsta att det ar gruppens gemensamma
regler kan man avsluta med att alla skriver
under pa att folja det ni har kommit 6verens
om.

Det ar bra att gruppen sjalv kommer fram
till sina regler, sa att det inte ar nagot som
man blir patvingad, men ibland kan det vara
bra att fa lite hjalp pa traven. En viktig regel
ar respektfullt lyssnande som handlar om att
respektera varandras ratt till olika asikter.

Det ar viktigt att inse och forstd att andras
tankar och argument ar mycket betydelsefulla.
Det ar forst dd man pé fullt allvar kan prova
sina egna varderingar och standpunkter.
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Fragestillningar som leder samialet

Jramat

For att samtalet ska ledas framat staller vi
Oppna fragor. Det vill sdga fragor som en inte
kan svara ja eller nej pa, utan maste ge ett mer
utvecklat svar. Oppna fragor ar hur/var/nar/
varfor? Dessa fragor ar perfekta foljdfragor
for att komma djupare in i svaret som man
fatt.

Analyserande  fragor anvander vi  for
att klargora eller sammanfatta det som
nagon sagt. Det kan till exempel vara:

- Sa du menar att...

- Kan du fortydliga sa att vi forstar?

- Hur skulle du vilja ha det?

- Har tycks vi ha tva motpoler i diskussionen,
lat oss klargdra argumenten.

Kom ihdg att inte ldgga in nagra egna
varderingar nar du sammanfattar det som
sagts. Du ar neutral och ska hjalpa deltagarna
att hora vad de andra tycker och tanker utan
att fastna i vem det var som sa vad.
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Skapa amagrupper i gruppen

Nagra av Ovningarna kommer att goras i
smagrupper. Att dela in deltagarna i grupper ar
inte alltid en latt uppgift sa att alla funkar med
alla, och dessutom vagar sdaga vad de tycker
- pa riktigt. Ju mer en kdnner gruppen och ju
mer en jobbat tillsammans med dessa fragor
sa kommer det att g lattare att gruppera sig i
olika konstellationer.

Malet ar att alla ska kunna samtala med alla,
men det ar inte sakert att det ar en sanning
frdn borjan. Nar du delar in gruppen i
smagrupper kan du antingen gora det genom
att aktivt valja vilka som ska jobba med
varandra eller s& kan du lata lotten avgora.
Om du vill anvanda dig av lotten sa ar det en
bra idé att visa deltagarna att det ar just lotten

som avgjort indelningen.
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Avsluta lektionen

Innan gruppen skiljs at ar det viktigt att
sammanfatta det som kommit fram under
diskussioner och 6vningar. Det ar du som
samtalsledare som sammanfattar gruppens
asikter och funderingar. For att komma ihag
viktiga delar i lektionen kan du med fordel
fora korta anteckningar under tiden.

Detta ska dock inte ta fokus fran samtalet och
vad som hander i rummet eller hur deltagarna
ar aktiva. Sa korta minnesanteckningar
som ska vara en extra hjalp for att kunna
sammanfatta vilka fragor gruppen tyckte lika
eller olika om.

Vilka lardomar har vi fatt? Har vi hittat nagon
gemensam namnare, nagot som vi star lika i?
Vilka fragor ar vi inte 6verens om? Vad tar vi
med oss till ndsta gang eller med oss i livet.



